SIMPOZIONUL INTERDISCIPLINAR INTERNATIONAL TSM 2017 -
PARTENERIATE PENTRU EDUCATIE SI SANATATE

Colegiul Universitar Spiru Haret este o institutie de Invatamant tertiar
nonuniversitar (nivel postliceal) parte a Universitatii Spiru Haret ce ofera calificari
profesionale de nivel 5 in domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA si in
domeniul PRODUCTIE MEDIA, practicand o politica expansiva ce vizeaza dezvoltarea
viitoare si pe alte arii profesionale de interes.

Cei 25 de ani de experientd Tn invatamantul universitar au condus la dezvoltarea si
consolidarea relatiilor de colaborare cu mediul public si privat, astfel incat Colegiul
Universitar Spiru Haret a putut atrage resurse umane competente, specializate, medici de
prestigiu ce asigurd cea mai buna pregatire profesionala.

Pe domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA, Universitatea Spiru Haret
a infiintat Colegiul universitar Spiru Haret Bucuresti (autorizat prin Ordinul Ministrului nr.
5770/12.11.2015) si Colegiul universitar Spiru Haret Craiova (autorizat prin Ordinul
Ministrului nr. 5753/12.11.2015).

Programele propuse de Colegiul Universitar Spiru Haret consolideaza inovarea,
stimuleazd creativitatea, faciliteazd invatarea si dezvoltarea competentelor-cheie si
profesionale in invatamantul postliceal sanitar, propune metode de predare-invatare mai
eficiente, inovative, adaptate cerintelor actuale privind cresterea calitdtii in invatamant.

La Colegiul Universitar Spiru Haret in perioada 17-18 mai 2017 s-a desfdsurat
prima editie a Simpozionului International Interdisciplinar TMS 2017 care a reunit experti
din domeniul sdndtdtii din Bulgaria, Maroc, Italia, Cehoslovacia, cadre universitare din
universitdti de stat si private din Romania, Franta, Bulgaria precum si studenti ai
specializarilor Colegiului: AMG (asistent medical generalist) si BFKT (asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare).

Simpozionul International Interdisciplinar TSM 2017 a avut ca temd TRANZITIA
DE LA SCOALA MEDICALA LA O VIITOARE PROFESIE SI CARIERA si s-a
dorit a fi o manifestare dedicatd Zilei Internationale a Asistentului Medical (International
Nursing Day) si cadrelor medicale din intreaga lume. Manifestarea, prin comunicérile
propuse comitetului stiintific si de organizare, si-a propus:

- facilitarea dialogului intre invdtdmantul medical si1 profesionistii din domeniul
sdndtdtii, reprezentantii institutiilor publice prin prezentarea de informatii actuale si
utile din domeniul sanitar;

- schimbul de experientd privitor la implicarea elevilor, studentilor si cadrelor
didactice in activitati de promovare a sandtatii si educatiei;

- formarea unor competente si atitudini de responsabilitate sociald si voluntariat;

- prezentarea rezultatelor cercetdrilor in domeniul medical si interdisciplinar.

Pentru organizarea acestui simpozion international Colegiul Universitar Sanitar
Spiru Haret (Universitatea Spiru Haret, Bucuresti) a colaborat cu Centrul de Cercetare,
Medicind, Recuperare si Terapie Ocupationald al Asociatiei Europene pentru Promovarea
Excelentei in Educatie si Cercetare AEPEEC (Bucuresti) ca partener principal in
desfdsurarea stagiului de practicd de la specializarea BFKT, cu Departamentul de
Metodologie Pedagogicd, Institutul de Educatie Virtuald Internationald E.A.H.I1.O.O.H U
din Bulgaria, cu Fundatia pentru Promovarea Invitimantului European FINE si avand
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sprijinul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti (MEN)- Departamentul
Invitimant Privat si Alternative Educationale si filialei sectorului 3 Crucea Rosie.

In deschiderea manifestirii, dl. prof.univ.dr. Eduard Ionescu in calitate de prorector
invdtdmant a urat un Bun venit cédlduros invitatilor transmitand salutul dlui prof. univ.dr.
Aurelian A. Bondrea rectorul Universitatii Spiru Haret si a prezentat avantajele pentru
studentii care urmeazd aceste specializiri ale Colegiului prin faptul cd acestia beneficiaza
de pregatire profesionald echivalenta cu pregétirea standard din tarile membre ale Uniunii
Europene, pentru a face fata schimbarilor economice, sociale si culturale.

DI. prof. Teofil Vultur in calitate de director si gazdd a manifestdrii a prezentat
echipa Colegiului universitar si ideea acestei manifestédri: cum si in ce conditii se va face
transferul de cunostinte si tranzitia citre viitoare profesie si carierd. Asa cum sublinia si
M.D. Vasilescu (2015), ,,studiul pietei fortei de muncd este important deoarece buna
functionare a acesteia este vitald pentru competitivitatea economiei, atat in prezent cat si in
viitor. Atunci cand competitivitatea este vazutd ca potential de crestere, dimensiunea
resurselor disponibile si eficienta utilizdrii acestora devin esentiale”. Contributia resursei
umane din domeniul medical si al sdndtd din domeniul medical poate contribui la
competitivitatea economicd (aceasta fiind determinatd de mirimea oferter de fortd de
muncd, de calificarea acesteia si de flexibilitatea pietei muncii).

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a fost reprezentat prin d-na insp. sc.
prof. dr. Georgeta lordache (sect.1), d-na insp. sc. prof. Mona Tabacu(sect.3), d-na insp.
sc. prof. Mirela Craiu (alternative educationale si invdtdmant particular), d-na insp. sc.
prof. Daniela Bédescu (sect.6), dl. insp. sc. prof. Adrian Horvat (inspector socio-umane)
lar din partea Inspectoratului Scolar al judetului Bihor dlI. insp.sc.gen. prof Alin Iuhas.
prezenti prin directorii unititilor: prof. Teodora Michel (Scoala Uruguay), prof. Cristiana
Tdmarjean (Scoala Postliceald Sanitard Slobozia), prof. Lucia Puscas (Sc. Gimn. Nr.1
Petreu), prof. Viorel Giisteanu (S$c. nr. 2 Buftea), o intersantd prezentare a conditiilor de
lucru in Uniunea Europeand, a itoricul meseriei de asistent medical fiind realizatd de dl.
prof.dr. Crin Marcean in calitate de director al Scolii Postliceale Sanitare Fundeni (centru
metodologic pentru invdtdmantul sanitar din Romania).

DI. conf.univ.dr. Sebastian Chirimbu in calitate de responsabil al comitetului de
organizare si sef lucrdri la Colegiul Universitar Spiru Haret a prezentat in deschiderea
manifestdrii echipa de medici, cadre didactice si studenti care vor avea comunicdri de
specialitate la cele trei sectiuni organizare pe tematice diferite : sdndtate si medicind
(sectiunea I), comunicare, psihologia sdnititii si sociologie (sectiunea II-a), educatie si
interdisciplinaritate (sectiunea a I11-a) .

Sectiunea I a fost moderatd de dna dr. Alina Adriana Cilina, lucrdrile fiind
sustinute de cadre didactice ale Universitdtii Spiru Haret si Colegului Universitar s
studenti ai celor doud specializari: Asistenta medicalal Asistentul medical- adevdr sau
provocare?, Existd riscuri pentru personalul din domeniul sanitar?, Riscul bio-chimic in
laboratorul de analize medicale, Calitatea vietii in imagini, Sfaturi practice: ai grijd de
sdndtatea ta!, O radiografie a institutiilor publice in domenul sdndtdtii, Notiuni de micd
Chirurgie si tehnici chirurgicale de bazd, Metode de profilaxie a infectiilor nosocomiale,
Ce este de fapt starea de bine?, Importanta pregdtirii pacientului in vederea examindrii
IRM in pediatrie, Tranzitia de la scoald la piata muncii, Educatia pentru o viatd



sdndtoasd, Aspecte ale empatiei intre invatator/profesor - elevii sai si parintii acestora.
Impactul dezvoltarii competentelor specifice asupra managementului carierei.

Sectiunea a II-a moderatd de prof.univ.dr. Eduard Ionescu si conf.univ.dr. Sebastian
Chirimbu s-a concentrat pe problema stresului ocupational si a identificédrii de metode si
tehnici de prevenire sau de vindecare. Prima prezentare (conf.univ.dr. Sebastian Chirimbu)
a adus in discutie problematica acestei boli care in zilele noastre isi face simtita prezenta
la nivel mondial. Stresul in general si stresul organizational in particular, sunt intr-0
continud transformare, deoarece au incetat sd mai fie fenomene care se manifesta personal,
doar la unii oameni, ci au devenit in societatea actuald probleme majore , omniprezente in
viata sociald si in organizatii. In aceste conditii, problematica stresului a constituit obiectul
unor numeroase cercetari, articole, studii, dezbateri ale unor oameni care doresc sa
gaseasca solutii pertinente privind rezolvarea acestei probleme. Stresul organizational a
devenit un subiect de mare actualitate, atat la nivel international, dar si in studiile realizate
in organizatiile din Romania, datorita presiunilor economice si masurilor sociale ce au
derivat din traversarea crizei economice care a afectat societatea si viata sociala in ultimii
ani. Studiile arata ca un mediu de lucru nepotrivit, neatractiv poate reprezenta un factor de
risc evident pentru sdndtatea angajatilor. Stresul este privit ca un raspuns la o situatie in
care indivizii sunt incapabili sd indeplineascd cerintele care li se solicit. Stresul
ocupational nu trebuie privit in mod simplist - a fi sub presiune la locul de munca, el
trebuie analizat ca un factor ce influenteaza intreaga viata si trebuie privit din mai multe
perspective: incarcarea muncii, relatiile la locul de muncda, structura si climatul
organizational, ambiguitatea de rol si conflictul de rol, oportunitati pentru dezvoltarea
carierei, relatia munca-familie.

Conf.univ.dr. Bogdan Danciu (invitat din partea Facultdtii de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei Spiru Haret si membru Academia Romand, Institutul C. Radulescu- Motru) a
nitiat o interactivd dezbatere despre Tabloul valorilor predominante ale studentilor.

Reprezentantul si purtdtorul de cuvant al Politiei Locale sector 2, d-na Maria
Petrescu prin experienta de asistent medical generalist si terapie intensivd dar si de
absolvent al facultatii de Sociologie Spiru Haret a prezentat comunicarea De ce o carierd
in domeniul medical? Provocdri in comunitate §i societatepentru care i s-a decernat
diploma de excelenta.

Dna Suzana Anghel in calitate de asistent medical si instructor al disciplinei
Educatiei pentru sdndtate, formator al Centrului de Cercetdri, Medicind si Terapie
Ocupationala al Asociatiei Europene pentru Promovarea Excelentei in Educatie si
Cercetare a prezentat in plenul simpozionului comunicarea: Asistenta medical/ Asistentul
medical- adevdir sau provocare? accentuand asupra faptului cd existe multiple riscuri cat
si provocdri pentru personalul din domeniul sanitar, domnia sa desfasurandu-si activitatea
la sectia de Transplant a Spitalului Fundeni.

Cornelie Louatron si Jonathan Louatron de la Stefanik Institute (Cehoslovacia) au
prezentat po comunicare in limba francezd pe tema preocupdrii managementului
educational pentru sdndtatea studentilor si elevilor (Vers une école attentive a la santé des
etudiants).

Cristian Popescu, viceprimar al sectorului 2 si dna lect.univ.dr. Maria Alexe au
moderat in a doua zi de conferinta sectiunea a Ill-a care s-a conturat in jurul ideii de
comunicare cu pacientul, elevul cu cerinte speciale, ingriirile paliative (pornindu-se de la
definitia Organizatiei Internationale a Sdnidtdtii: «“ Ingrijirea paliativa este ingrijirea
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menitd sd amelioreze calitatea vietii pacientilor si familiilor acestora, atunci cind se
confruntd cu o boald amenintitoare de viatd; ingrijirea se concentreaza pe prevenirea $i
inlaturarea suferintei, prin identificarea precoce, evaluarea si tratamentul impecabil al
durerii si al altor probleme fizice, psiho-sociale si spirituale.”).

Participanti si studenti din alte facultdti ai Universitdtii Spiru Haret (Psihologie,
Stiintle Educatiei) au luat parte la atelierul organizat in parteneriat cu Asociatia Tikaboo,
dl. prof. Florin Alexandru aducand o noua viziune asupra inteligentei emotionale in relatii.
O persoand inteligentd emotional intelege modul in care personalititile diferite pot
relationa armonios si profitabil pentru toate partile implicate, mai ales atunci cand apar
diferente specifice lumii emotionale a sexului feminin si a celui masculin.

O cercetare intreprinsd si concretizatd cu comunicarea in aceastd sectiune a dnei
prof. univ.dr. Laura Goran si a dlui conf.univ.dr Sebastian Chirimbu asupra populatiei
scolare a Gradinitei Prietenii Mei a investigat Evaluarea impactului factorilor din mediul
de viatd si activitate asupra sdndtdtii copiiilor integrati in aceasta structurd educationald.

Ultimele prezentari ale simpozionului international TSM 2017 au fost ficute de dna
prof.univ.dr. Delia Popescu de la Scoala Doctorald IOSUD a Universitdtii Valahia din
Targoviste (Abordarea carierei din perspectiva managementului institutiei educationale) si
lect.univ.dr. Adina Barbu-Chirimbu de la Facultatea de Litere a Universititii Spiru Haret
care a incercat o analizd contrastivd a termenilor medicali in limbile romand, francezd si
engleza.

Atelierul de joi axat pe importanta masurilor de prim ajutor a fost coordonat de dna
dr. Melania lancu de la Colegiul Universitar Spiru Haret si medic spitalul Gr.
Alexandrescu, deosebit de apreciat de studentii celor doud specializdri.

Din comitetul stiintific international au fdcut part reprezentanti de seamd a unor
institutii de Invatamant din strdindtate: Svilen Stanchev si Vesela Belcheva de la St Cyril
and St Methodius University (Bulgaria), Ali Rahimi, de la Bangkok University (Tailanda),
Dara Tafazoli de University of Cordoba (Spania), Karima Bouziane de la Chouaib
Doukkali University (Eljadida Morocco), Jonathan Louatron de la Stefanik Institute
(Cehoslovacia) si Smaranda LIVESCU de la University of Virginia on Line Endorsement
Courses si presdinta Asociatiei Internationale Unifero Inc President (America).

Manifestarea poate fi consideratd un eveniment de succes prin cei 140 participanti,
53 prezentdri in cele doud zile, 3 ateliere si sperdm un volum de conferinta care va fi
publicat pand la inceputul anului universitar viitor si propunerea salutatd de participanti:
infiintarea unui Centru de Cercetari Interdisciplinare in Medicind si Terapie Ocupationald.

Conf.univ.dr. Sebastian CHIRIMBU
Sef lucrdri Colegiul Universitar Spiru Haret



